
ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Администратавному регламенту Министерства 

труда, занятости и социального развития 

Чеченской Республики предоставления 

государственной услуги содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных
должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/ физического лица 
(нужное подчеркнуть)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 
«Родничок» ст. Наурская Наурского муниципального района»

Юридический адрес: ЧР. Наурский район, ст. Наурская, ул. Ислама Дугучиева, д. 62а

Адрес индивидуального предпринимателя/физического 
лица:___________________________

Адрес (место нахождения):ЧР. Наурский район, ст. Наурская, ул. Ислама Дугучиева.д. 62а 

Номер контактного телефона: 8(928) 643-76-43

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя: Кузнецова Елена Рафаэлевна

Проезд (вид транспорта, название остановки): ст. Наурская

Организационно-правовая форма юридического лица: бюджетное учреждение

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные 
объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД): 85.11

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное 
обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема 
пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия:______нет_______
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Наименование профессии 
(специальности), должности

Ю
Квалификация

U)
Необходимое количество работников
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Постоянная, временная, по 
совместительству, сезонная, 

надомная Н 1
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Заработная плата (доход)
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Нормальная продолжительность 
рабочего времени, 

ненормированный рабочий 
день, работа в режиме гибкого 

рабочего времени, сокращенная 
продолжительность рабочего 

времени, сменная работа, 
вахтовым методом
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Начало работы

oo
Окончание работы

о

Профессионально-квалификационные 
1ребования, образование, дополни­

тельные навыки, опыт работы

H— I

О
Дополнительные пожелания к 

кандидатуре работника

1—̂ *
Предоставление дополнительных 
социальных гарантий работнику



МУ «ОДО Наурского 
муниципального района» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «ДЕТСКИЙ САД 

№2 «РОДНИЧОК»
СТ. НАУРСКАЯ НАУРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 
(МБДОУ №2 «Родничок» ст. Наурская 

Наурского муниципального района)
Дугучиева ул., 62а, ст. Наурская, 

Наурский муниципальный район, ЧР, 366128 
тел.: 8(928)736-99-22; e-mail; rodnichok- 

nauramail.ru 
ОКНО 63423902. ОГРН 1092035000936, 

ИНН/КПП 2008002691/200801001

МУ «Невранмуниципальни 
к1оштан школазхойндешаран отдел» 
Муниципальнибюджетнишколазхойн 

дешаранучреждени 
«НЕВРАН МУНИЦИНАЛЬНИ 
КЮШТАН НОВРАН-Г1АЛИН 

СТАНИЦИН № 2 ЙОЛУ БЕРИЙН БЕШ 
«РОДНИЧОК»

Дугучиевнур., 62а, Новран-Пала ст., 
Невран k I o u i t ,  HP, 366128 

тел.; 8(928)736-99-22; e-mail; rodnichok- 
naura^mail.ru 

ОКПО 63423902, ОГРН 1092035000936, 
ИНН/КПП 2008002691/200801001

Н а№ от

Директору ГБУ 
«ЦЗН Наурского района» 

Л.И. Кагаевой

Администрация МБДОУ «Детский сад №2 «Родничок» ст. Наурская 
Наурского муниципального района, направляет информацию об имеющихся 
вакансиях.

Приложения: на л.

Заведующий Е.Р. Кузнецова
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приложение № 5 
к приказу Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

от /3  202Сг. № д~^

Форма

Информация
о наличии созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства 

инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, 
включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения 
о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов 

по состоянию на ____________________________________20_
(дата, на которую представляются сведения)

1. Полное наименование юридического лица / фамилия, имя, отчество 
(при наличии) индивидуального предпринимателя - Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Родничок» ст. 
Наурская Наурского муниципального района»

2. Организационно-правовая форма юридического лица -  Образовательное 
дошкольное учреждение

3. Форма собственности - Муниципальная
4. ОГРН/ОГРНИП - 1092035000936
5. Дата регистрации -  17.11,2009г.
6. ИНН - 2008002691
7. КПП-200801001
8. Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) - 85.11 Образовательное 

дошкольное учреждение
9. Адрес места нахождения юридического лица - 366128,ЧР, Наурский район, 

ст. Наурская, ул. Ислама Дугучиева, д. 62а
10. Адрес фактического нахождения юридического лица - 366128,ЧР, 

Наурский район, ст. Наурская, ул. Ислама Дугучиева, д. 62а
11. Адрес места жительства индивидуального предпринимателя
12. Адрес нахождения филиала/представительства юридического лица*
13. Номер контактного телефона -  8(928) 643-76-43
14. Адрес электронной почты -  rodnichok-naur@mail.ru
15. Место предоставления информации^:
15.1. субъект Российской Федерации -  Чеченская Республика

'Заполняется, если информация представляется в отношении филиала или представительства юридического лица.
 ̂ Информация в отношении филиала или представительства юридического лица представляется в службу занятости 

населения по месту нахождения филиала, представительства юридического лица.

mailto:rodnichok-naur@mail.ru


15.2. государственное учреждение службы занятости населения - ГБУ «ЦЗН 
Наурского района»

16. Среднесписочная численность работников за отчетный период (без учета 
работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям 
труда по результатам специальной оценки условий труда за отчетный период),- 61 
чел.

17. Размер установленной квоты для приема на работу инвалидов -  3 %
18. Численность работников, работавших на квотируемых рабочих местах за 

отчетный период (отражается численность трудоустроенных инвалидов, имеющих 
рекомендации к труду, отработавших на квотируемых рабочих местах не менее 
15 дней в отчетном периоде), 2 чел.

19. Численность инвалидов, не трудоустроенных в счет установленной 
квоты,на конец отчетного периода, О чел.

20. Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 
из них:

20.1. количество свободных (вакантных) специальных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов - О

20.2. количество специальных рабочих мест, на которые трудоустроены 
инвалиды - 2

21. Численность инвалидов, работающих сверх установленной квоты, на 
конец отчетного периода, 2чел.

22. Справочная информация по инвалидам:
22.1. численность по группам инвалидности, чел.: 
группа!
группаП - 2 
группаШ
22.2. численность по категориям инвалидов, чел.: 
дети-инвалиды (14-15 лет) О
инвалиды в трудоспособном возрасте, в т.ч. дети-инвалиды (16-17 лет) - 2 
инвалиды старше трудоспособного возраста - О
23. Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения 

о рабочих местах, выделенных или созданных для трудоустройства инвалидов 
(действующих в отчетном периоде):

23.1. наименование локального нормативного акта -  приказ МБДОУ №2 
«Родничок» ст. Наурская

23.2. дата принятия локального нормативного акта - 28.12.2015г
23.3. номер локального нормативного акта - № 113-А
24. Иные сведения

Заведующий Е.Р. Кузнецова
(подпись)


