[bookmark: _GoBack]ДОКЛАД О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ

МУ «ОДО НАУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

ЗА 2024 ГОД

         В муниципальной системе дошкольного образования Наурского района функционируют 16 учреждений на 2410 мест, в которых воспитывается 2812 детей.
         Дошкольные учреждения размещаются в типовых зданиях – 13, 1 -  в приспособленном помещении, 2 - в арендованном. 
        Количество детей дошкольного возраста в Наурском районе  – 5244, что составляет 57 % охвата по району.
         Рабочими местами обеспечены –796 человек, из них 248 педагогов. 
С высшим образованием -128 педагогов, со средним специальным -120 педагогов. 
         Увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию: 24 чел. имеют высшую квалификационную категорию, 36 чел. – первую.
5 воспитанников освобождены от родительской платы, из которых 3 воспитанника - это дети сотрудников, погибших на СВО.
        Работа Отдела дошкольного образования Наурского муниципального района направлена на обеспечение целей, ориентиров и принципов государственной политики в сфере дошкольного образования.
В течение года осуществлялся мониторинг деятельности  учреждений по различным направлениям работы:
 - организация образовательного процесса в МБДОУ; 
- документационное обеспечение управления МБДОУ; 
- организация питания в МБДОУ; 
- организация работы по проверке готовности МБДОУ района к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду и осенне-зимнему периоду; 
- ведение делопроизводства в МБДОУ. По итогам мониторинга даны рекомендации.
В 2024 году 66 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по нескольким направлениям, в том числе и дистанционное обучение. Все руководители дошкольных учреждений также прошли обучение по Антитеррористической безопасности, Пожарной безопасности и экологической безопасности.
       С целью повышения профессиональной мастерства педагогических работников проводились районные семинары на тему: «Духовно нравственное воспитание»; «Экономическое воспитание», «Инновационные подходы по изучению ПДД», «Современные подходы к формированию здоровья дошкольников». 
        В феврале 2024 года состоялся конкурс «Воспитатель года - 2024», победитель муниципального конкурса воспитатель МБДОУ № 3 «Березка» с. Чернокозово Лабазанова Т.А., приняла участие в республиканском этапе конкурсе и заняла 1 место.
      В апреле месяце во всех дошкольных учреждениях были проведены мероприятия ко Дню родного языка.
      В декабре 2024 года состоялся районный конкурс «Лучший конспект занятия на родном языке». Победитель конкурса Оздамирова М.Р., старший воспитатель МБДОУ №10 ст. Мекенская приняла участие в республиканском этапе конкурса и заняла 2 место.
 Так же дошкольные учреждения района ежегодно принимают участие в республиканских конкурсах «Сан деган илли - сан ненан мотт»; «Нохчийн мотт-берийн ирсе кхане» и другие.
       В целях выявления талантливых детей в апреле был проведен конкурс «Юные таланты» победители приняли участие в республиканском конкурсе.
     В течение года проводилось 4 заседания РМО,  на которые выносились актуальные вопросы воспитания и обучения дошкольников.
Также в районе ведется работа «Школы молодого педагога» по совершенствованию качества воспитательно-образовательного процесса.
        Анализ  работы по организации летней оздоровительной работы в ДОУ показал, что  в каждом ДОУ имеются планы летнее –  оздоровительной работы, планы медицинских сестер по проведению закаливающих мероприятий, осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку. 
Проводятся мероприятия по профилактической работе по оздоровлению дошкольников: организация питания по летнему 10-дневному меню, повышение двигательной активности детей за счет организации различных видов детской деятельности на воздухе: игры, прогулки, развлечения, праздники с целью физического развития детей. Проведение закаливающих и профилактических мероприятий.
        2024 год был объявлен Годом семьи.  В рамках, которого в ДОУ главное внимание, уделялось формированию у воспитанников традиционных семейных ценностей, укреплению связи между поколениями и роли семьи в обществе. В дошкольных учреждениях проводились мероприятия по формированию у воспитанников представления о родственных отношениях в семье, воспитания у детей любви ь к своей семье и своим родственникам, уважения к ним.   С детьми использовались разнообразные формы работы: беседы, чтение произведений о семье, праздники, образовательная деятельность, показ презентаций, чтение стихотворений, продуктивная деятельность, выставки, сюжетно-ролевые игры. 
     В течение года также проводилась работа совместно с ГИБДД по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Педагогические коллективы дошкольных учреждений уделяют особое внимание обучению детей правилам дорожного движения. Большое внимание в детских садах уделяется работе с родителями. Педагогами использовались различные формы взаимодействия с родителями проведены: родительские собрания, викторины, регулярно оформлялись наглядно-информационные материалы, разработаны памятки для родителей, буклеты по ознакомлению родителей с соблюдением ПДД, проводились консультации и индивидуальные беседы.
     В целях обеспечения антитеррористической  безопасности в подведомственных учреждениях проведены следующие мероприятия: изданы приказы и разработаны планы мероприятий; ведется контроль за территорией ДОУ и путями эвакуации; разработаны, утверждены и введены в действие инструкции и памятки по антитеррору для сотрудников дошкольных учреждений, проводятся по плану консультации для родителей. Во всех МБДОУ установлено дежурство в ночное и дневное время – сторожами. С целью защищенности учреждения, территория закрывается на замок. По периметру объекта усиленно наружное освещение. Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности, на которых размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки. Во всех дошкольных учреждениях установлены домофоны и кнопки экстренного вызова полиции. Все детские сады оборудованы системами видеонаблюдения и тревожными кнопками. 
        В группах созданы все условия для безопасной жизнедеятельности детей: соблюдение температурного режима и проветривание помещений. Помещения группы оснащены пожарной сигнализацией. Весь материал отделки группы соответствует пожарным требованиям. Входы и выходы групп  и спален свободны для прохода, так же имеется список детей и их родителей (телефон и адрес) для экстренной связи. Дети ознакомлены с правилами эвакуации в экстренных случаях. Участок групп также отвечает требованиям безопасности.
       Анализ деятельности позволяет сделать выводы, что основные показатели эффективности развития дошкольного образования в 
Наурском районе в 2024 году имеют позитивную динамику развития. Результатом планомерной работы по обеспечению доступности дошкольного образования по-прежнему остается ликвидация очередности. Благодаря постоянному мониторингу наличия свободных мест в ДОО, удается своевременно обеспечивать местами всех нуждающихся. Педагоги используют более активные формы взаимодействия с семьями воспитанников, тем самым повышая интерес и заинтересованность родителей к развитию и воспитанию своих детей. Кадровый потенциал достаточно стабилен, но постепенно происходит обновление коллективов молодыми педагогами. В связи с постоянными изменениями, происходящими в образовании, необходимость повышения профессиональной компетентности требуется не только молодым специалистам, но и более квалифицированным педагогам. В каждом подведомственном учреждении выстроена своя система методической работы, апробируются различные формы методической поддержки, которые дают свои положительные результаты. Педагоги активнее включаются в работу, изучают современные образовательные технологии и в дальнейшем применяют их в своей работе с дошкольниками. 
Также в 2024-2025 учебном году необходимо продолжить работу по:
- обеспечению прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
- обеспечению безопасности в дошкольных учреждениях Наурского муниципального района, создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.
- обеспечению реализации в дошкольных учреждениях  Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения в ЧР.
- созданию эффективной системы воспитательной работы, способствующей гармоничному развитию ребенка с учетом его возраста на основе национально-культурных традиций.
- развитию кадрового потенциала  дошкольных учреждений. 
- продолжению реализации основных образовательных программ дошкольного общего образования, в части изучения родного языка и развития родной речи. 
-укреплению материально-технической базы МБДОУ Наурского муниципального района.
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